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政府工作报告提出，大力推进农
业节水增效。两会期间，就如何推进
农业节水增效，记者采访了市人大代
表孙寿峰。

“近年来，我市出台高标准农田建
设规划，新增高效节水灌溉面积1万余
亩，农业节水工作取得一定进展和成
效，但仍存在一些现实问题和短板。
要在高标准农田建设上取得突破，为
推进农业农村现代化、促进现代农业
质量提升提供强劲动能。”孙寿峰说。

孙寿峰表示，大力推进节水灌溉
高标准农田建设，能促进粮食和重要
农产品生产能力提升，更好地助力乡
村振兴。他建议，立足当前我市农区
实际状况，按照村民自治原则，推进

节水灌溉高标准农田建设项目，出台
建设项目的扶持政策，做好现有农田
的改造提升，完善农田基础设施；针
对不同区域、不同类型的农田，根据
自然资源禀赋、农业生产特征，因地
制宜确定节水灌溉高标准农田改造
的提升内容，提升粮食综合生产能
力；坚持科学布局，循序渐进分步实
施，依靠农村现有土地资源，利用农
闲土地，在秋冬季节开发整合闲置农
田，科学安排高标准农田节水灌溉区
域布局，分阶段、分区域统筹实施改
造提升项目。对改造提升后的农田
实行保护，强化节水灌溉高标准农田
的监测与用途管控，完善管护机制，
保障持续利用。 （斯琴满都海）

发展节水灌溉高标准农田
推进农业农村现代化

——访市人大代表孙寿峰

推进“厕所革命”是关系民生、体
现文明的基础性工程，是农区人居环
境整治的关键点，也是实施乡村振兴
战略的重要举措。两会期间，记者就
如何加强农区卫生户厕长效管护，采
访了市政协委员魏永辉。

魏永辉说：“我市农区户厕改造
工作涉及3个区5个镇（办事处）14
个行政村。截至目前，全市农区共有
卫生户厕5462户，普及率77.9%（其
中 海 勃 湾 区 3088 户 、普 及 率
91.33%，乌达区 402 户、普及率
91.78%，海南区 1972 户、普及率
61.90%），全部为水厕，改厕模式主
要为集中下水道管网和单户无动力
蒸发式。目前各区均已建立‘五有’
管护机制，但在实际运行中各村仍存

在户厕设施管护不到位、维修清掏不
及时、农户使用不满意等问题。”

魏永辉建议，要持续完善户厕和
农区人居环境整治长效管护机制。
在户厕改造和农区人居环境整治推
进中，要坚持先建机制、后建工程，持
续完善“五有”管护机制，推进农区管
护机制创新，探索建立健全规模化、
专业化、社会化运营机制，确保各类
基础设施建成并长期稳定运行。建
立政府、村集体、农区居民等各方共
谋、共建、共管、共评、共享机制，动员
居民投身美丽家园建设，保障居民决
策权、参与权、监督权，让农区居民主
动参与到户厕和农区人居环境设施
的管护工作中，切实提高居民的获得
感、幸福感、安全感。 （杨正芳）

推进“厕所革命”加强长效管护
——访市政协委员魏永辉

2022年，我市超额完成城镇新
增就业年度目标任务，交出亮眼的
就业“成绩单”。下一步，就如何继
续实现更加充分更高质量的就业目
标，确保就业大局稳定，记者采访了
市人大代表曲君。

“就业，是民生之本、幸福之
根，也是发展之基。政府工作报告
提出，今年政府工作的主要任务之
一是要推出更高质量的就业服务，
促进大众创业万众创新纵深发
展。这需要我们更加脚踏实地开
展工作、积极创新工作思路。”曲君
说。

曲君建议，应优化就业创业环
境，打造人才集聚高地。“一要加强人

才引进工作，构建起‘引进、培育、留
用’的全周期人才工作体系，为高校
毕业生搭建创新干事的优越环境，使
更多年轻人加入建设乌海的队伍
中。二要加强对我市技能人才，特别
是高技能人才的培养，有效实施‘乌
海英才’工程，建立健全‘人才飞地’
等柔性机制，充实我市各行各业人才
队伍，以高素质人才集聚带动产业高
质量发展。三要持续优化服务效能，
搭建劳务对接平台，抓好劳务输出、
扩大就业，提升服务能力，保障就业；
做好大众创业、万众创新工作，激发
劳动者创业就业活力，为全面建设社
会主义现代化国家新乌海添砖加
瓦。”曲君说。 （苏如娜）

激发就业创业活力
打造人才集聚高地

——访市人大代表曲君

今年的两会，营商环境依然是高
频热词。

政府工作报告提出，提升营商环
境“软实力”。

如何优化营商环境，持续激发市
场主体活力？两会期间，市政协委员
邵登高围绕“放管服”改革、优化营商
环境等方面建言献策。

“政府工作报告提出，要聚焦利企
便民，纵深推进‘放管服’改革，扩大

‘一件事一次办’覆盖范围；要深化‘两
个免于提交’改革、建设工程审批制度
改革，推动更多事项由‘可办能办’转
向‘好办易办’；要切实提升综合监管、
智慧监管水平。”邵登高说，减轻企业
群众负担，如何激活“数据要素”，将

“数据服务”列为各部门的公共职能，

这是数字政府建设需要解决的问题。
邵登高建议，将“数据只提供一

次”作为推进数字政府建设的基本原
则，列为下一步“放管服”改革和优化
营商环境的重点工作。

邵登高建议，要加强统筹规划，分
阶段制定行动方案和技术路线，围绕
基础设施、数据资源、业务应用、综合
保障等内容，构建大数据慧治、大平台
共享、大系统共治的顶层架构。要加
快政府数据编目管理、平台系统开发、
数据传输交换、数据分析利用等方面
技术标准的建设，形成一套既保障数
据安全，又具有可操作性的技术架构
和标准体系。要加快完善相关法律法
规，破除数据共享制度障碍，并建立有
效的数据管理机制。 （鲍维）

优化营商环境 提升服务保障水平
——访市政协委员邵登高

今年政府工作报告中提到，深
化拓展乌海及周边地区等重点区域
生态环境综合治理新成效，坚决走
好以生态优先、绿色发展为导向的
高质量发展新路子。两会期间，记
者就如何推动生态环境好转、生态
环境综合治理提质，采访了市人大
代表雷军。

雷军说：“我们环境监测部门的职
责就是为环境管理做技术支撑。
2022年，我们针对PM10开展精准溯
源，开展了为期 4 个月的 PM10、
PM2.5手工监测；对都思图河污染进
行溯源分析监测工作，推进了都思图
河水质‘劣五类’摘帽；配合生态环境
部门完成了焦化行业排污诊断监测，
为推进焦化行业整合重组工作提供数
据支持。通过这些举措，为我市生态

环境综合治理夯实基础。去年，我市
中心城区空气优良率达83.6%，黄河
乌海段水质连续五年保持Ⅱ类，集中
式饮用水水源地达标率100%，全市
土壤质量总体保持稳定……这些数
字，都体现出我市在生态环境综合治
理方面作出的努力、取得的实绩。”

雷军建议，一要打造大宗固废综
合利用研究和应用基地，积极开展实
验研发，提高煤矸石、粉煤灰、化工废
渣等大宗固废的利用水平；二是建立
工业园区环境污染问题常态化管理机
制，抓好园区异味、臭氧污染综合治
理，提升治理的科学化、法治化水平。
要全面践行生态优先、绿色发展的理
念，持续在综合治理上发力，夯实绿色
本底，推动生态环境根本好转。

（李镇）

生态优先 推动生态环境根本好转
——访市人大代表雷军

“近年来，我市不断加强和创新
基层社会治理模式，社区‘网格化’
服务管理逐渐成为基层治理重要的
工作方式，‘网格员’则成为基层治
理工作的主要承担者，众多素质高、
能力强的网格员加入，给基层党组
织注入了新鲜血液和活力，社区逐
步形成党建引领、网格全覆盖、服务
零距离、管理无盲点的基层治理新
格局。但网格员深入基层工作第一
线，工作任务重、难度大，工资待遇
水平较低，导致部分网格员工作热
情不高，网格员队伍不稳定，是一个
亟待解决的问题。”市人大代表段和
平说。

段和平表示，社区“网格化”
服务管理是完善社会治理体系、
推进市域治理现代化的重要抓

手，提高网格员待遇水平，激发其
工作热情，能为基层社会治理注
入新活力。

段和平建议，学习先进地区经
验做法，优化专职网格员薪酬结
构，调高基本工资水平线，提高网
格员的福利待遇，在交通、餐饮、医
疗等方面对网格员进行适当补贴，
进一步激发网格员基层服务的活
力，保持网格员人才队伍的连续性
和稳定性；提高一定的政治待遇，
对网格员实行工作职务、工作年限
与工资待遇挂钩制度，参照行政事
业单位职工标准给予岗位津贴、职
称工资等，并为工作能力强、积极
作为的年轻网格员提供转事业编
或公务员的机会。

（斯琴满都海）

提高待遇 为基层治理注入新活力
——访市人大代表段和平

政府工作报告中提到，要常态
化开展群众性文化活动和乌兰牧骑
进基层等文化惠民活动。两会期
间，记者就如何夯实文化事业基础，
丰富群众精神文化生活，助推我市
经济社会高质量发展，采访了市政
协委员白思宇。

“近年来，我市不断夯实文化事
业基础，致力于‘送’文化，精心‘种’
文化，持续推进精神文明建设，文化
事业发展取得一定进展和成效，但
仍存在优秀文化产品和服务不够
多、文化创新创造能力不够强等问
题。”白思宇说。

白思宇建议，要紧紧围绕举旗

帜、聚民心、育新人、兴文化、展形
象的使命任务，以满足群众文化需
求、增强群众精神力量为着力点，推
出更多群众喜闻乐见的优秀文化产
品；建立健全群众需求反馈机制，推
广“订单式”“菜单式”“预约式”文
化服务，推动社会力量广泛参与，创
新开展文化志愿服务，提升公共文
化服务效能；积极开展系列文化惠
民活动，丰富基层文化供给，打造更
多文化惠民品牌，最大限度地满足
群众日益增长的多层次、多样化公
共文化需求；加强文化艺术人才队
伍建设，为新时代文化事业繁荣发
展注入不竭动力。 （刘洋）

基础教育关乎国计民生。随
着经济社会的不断发展，老百姓
对优质教育的需求越来越强烈，
出现“大校额”“大班额”“择校
热”等现象。如何促进教育优质
均衡发展，两会期间，市政协委员
斯琴从推进集团化办学方面提出
建议。

斯琴说：“我市一些优质学校出
现校模班模双超，导致教育教学资源
严重不足，而部分学校因受城市建设
的影响，生源不断萎缩，资源利用率
较低。为此，我市积极探索集团化办
学，但由于我市教育集团化办学的发
展时间较短，在实际应用过程中存在

管理体制机制不健全、教师资源配置
制度缺位、优质资源没有形成共享等
问题。”

斯琴建议，建立健全集团化办
学管理运行机制，做好顶层设计，规
范教育集团办学管理，明确教育集
团的权利和责任；建立科学的师资
配置制度，通过集团内部教师交流
轮岗、优秀教师送教下乡等形式对
教师资源进行调配，保证教师资源
优质均衡；完善联合教研制度，共享
优质课程资源；建立科学有效的考
核评估办法，全面促进教育优质均
衡发展。

（杨正芳）

推进集团化办学 促进教育优质均衡发展
——访市政协委员斯琴

夯实文化事业基础 为经济社会高质量发展赋能
——访市政协委员白思宇


